
RUBRICA DI VALUTAZIONE DAD   

ASSEGNAZIONE DEL VOTO SULLA BASE DEI CRITERI ESPRESSI NELLA COMUNICAZIONE N. 151 

 

 

 puntualità nella partecipazione alle diverse iniziative; 

 regolarità e costanza nella restituzione delle consegne assegnate; 

 metodo di organizzazione del lavoro; 

 capacità di segnalare e risolvere adeguatamente un problema; 

 spirito di iniziativa; 

 valutazione, in modalità asincrona e sincrona, degli obiettivi disciplinari. 

 

 

DESCRIZIONE SINTETICA DELLA VALUTAZIONE VOTO 

 partecipa sempre con puntualità e attenzione alle diverse iniziative proposte;  
 rispetta scrupolosamente le modalità e le scadenze di consegna delle restituzioni; 
 organizza il lavoro in autonomia e responsabilmente, si impegna in modo serio e costante, sa autovalutare 

correttamente le proprie competenze e riflette sul percorso svolto, riuscendo anche ad apportare opportuni 
correttivi;  

 è capace di chiedere spiegazioni e segnalare in modo chiaro un problema, riuscendo a risolverlo adeguatamente;  
 dimostra spirito di iniziativa in tutti i contesti e sa apportare contributi validi, originali e personali;  
 i suoi interventi ed elaborati sono pertinenti e esaustivi, rielabora le conoscenze apprese e utilizza i linguaggi 

specifici delle discipline in modo lodevole.  
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 partecipa con puntualità e attenzione alle diverse iniziative proposte;  

 rispetta seriamente le modalità e le scadenze di consegna delle restituzioni; 
 organizza il lavoro in autonomia e responsabilmente, si impegna in modo serio, sa autovalutare correttamente le 

proprie competenze e riflette sul percorso svolto, riuscendo anche ad apportare opportuni correttivi;  
 è capace di chiedere spiegazioni e segnalare un problema, riuscendo a risolverlo adeguatamente;  
 dimostra spirito di iniziativa in vari contesti e sa apportare contributi validi, originali e personali;  
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 i suoi interventi ed elaborati sono pertinenti, chiari e coerenti,  rielabora le conoscenze apprese e utilizza i linguaggi 
specifici delle discipline in modo apprezzabile.  

 partecipa quasi sempre con puntualità e attenzione alle diverse iniziative proposte;  
 rispetta le modalità e le scadenze di consegna delle restituzioni; 
 organizza il lavoro responsabilmente, si impegna in modo adeguato, si dimostra consapevole dei propri punti di 

forza e di debolezza e inizia ad autovalutare correttamente le proprie competenze; 
 è capace di chiedere spiegazioni e segnalare un problema, a volte riuscendo a risolverlo adeguatamente;  

 dimostra spirito di iniziativa in vari contesti e sa apportare contributi validi e personali;  
 i suoi interventi ed elaborati sono pertinenti e chiari, rielabora le conoscenze apprese e utilizza i linguaggi specifici 

delle discipline in modo corretto.  
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 partecipa a volte con puntualità e attenzione alle diverse iniziative proposte;  
 rispetta generalmente le modalità e le scadenze di consegna delle restituzioni; 

 organizza il lavoro e si impegna in modo regolare, si dimostra abbastanza consapevole dei propri punti di forza e 
di debolezza e prova ad autovalutare le proprie competenze; 

 è capace talvolta di chiedere spiegazioni e segnalare un problema, a volte riuscendo a risolverlo;  
 dimostra spirito di iniziativa solo in alcuni contesti, a volte sa apportare contributi validi;  
 i suoi interventi ed elaborati sono nel complesso pertinenti, rielabora le conoscenze apprese con discreta 

precisione e utilizza i linguaggi specifici delle discipline in modo accettabile.  
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 partecipa saltuariamente con puntualità e attenzione alle diverse iniziative proposte;  

 rispetta in modo discontinuo le modalità e le scadenze di consegna delle restituzioni; 
 organizza il lavoro superficialmente e si impegna in modo non sempre regolare, si dimostra abbastanza 

consapevole dei propri punti di forza e di debolezza e, se guidato, prova ad autovalutare le proprie competenze;  
 è capace talvolta di chiedere spiegazioni e segnalare un problema;  
 dimostra spirito di iniziativa solo in alcuni contesti; a volte sa apportare contributi sufficientemente validi se 

supportato da domande guida;  
 i suoi interventi ed elaborati sono perlopiù frutto del proprio vissuto, rielabora parzialmente le conoscenze apprese 

e utilizza i linguaggi specifici delle discipline in modo sufficientemente adeguato.  

6 

 partecipa raramente con puntualità e attenzione alle diverse iniziative proposte;  

 non rispetta le modalità e le scadenze di consegna delle restituzioni; 
 organizza il lavoro superficialmente e si impegna in modo non adeguato, si dimostra poco consapevole dei propri 

punti di forza e di debolezza e, anche se guidato, fa difficoltà ad autovalutare le proprie competenze;  

 fa fatica a chiedere spiegazioni e segnala un problema solo dietro sollecitazione e intervento dell’insegnante;  
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 dimostra spirito di iniziativa in rari contesti e solo se sollecitato; 
 i suoi interventi ed elaborati sono perlopiù frutto del proprio vissuto, dimostra di dover ancora acquisire sufficienti 

abilità nel riferire e rielaborare le conoscenze apprese.  

 non partecipa alle diverse iniziative proposte nonostante le continue sollecitazioni;  
 non restituisce  gli elaborati richiesti anche se dotato dei supporti tecnologici necessari. 
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